
Kulturskolefeltet i den tverrsektorielle
samhandlingen om oppvekst i fremtidens kommune



Om samfunnsansvar 
og å skape gode liv og god  oppvekst i lokalsamfunnet

Fokuspunknkter

Forbedring. Forebygging. Inkludering og mangfold. Medvirkning og innbyggerinvolvering. 

Styrke folkehelse - kulturskole hele livet. 

Jobbe på tvers av tjenesteområdene - unngå silotenkning.

Vårt oppdraget er å omgjøre dette til praksis!

Aktiv deltager i tverrfaglige utviklingsprogrammer  og prosjekter:
Lean kontinuerlig forbedring, Lærende organisasjon, Pilot 0-24 år, Samskaping, 

BTI, Innsatstrappa, Fargespill  m.m.

Overordnede visjoner, strategier og planer 



Hvordan kan kulturskolen forbedre seg og gir gode relevante tjenester til våre 
innbyggere?

Hvordan finner vi vår plass i kommunale sammenhenger?

Hvordan få de andre enhetene i kommunen til å forstå hva kulturskolen kan 
bidra med?

Er det en fare for at vi mister vår egenart og våre fag av syne i streben i å 
samskape?

Fyrverkeriet kulturskole



Tverrsektoriell samhandling og felles forankring

▪ Helsesektoren:
- Småtrølltræff
- Sang på Institusjoner
- Musikk og 

psykiatri/rus

▪ DKS, 
- Ledelse av lokal DKS
- Ledelse av prosjekter 
og deltar som utøvere, 
kunstnere.



Kommunal samskaping
tverrsektoriell samhandling og felles forankring

Pilot for programfinansiering 0-24 år.
Langsiktig effektmål: Tverrsektoriell samhandling rundt alle 
barn, unge og deres familier er styrket.

Krav fra Kultursjefen: kultur og fritidsfeltet skal inn som en del 
av prosjektgruppa og være en del av tjenestekjeden for alle 
barn og unge». 

Kultur og fritidsfeltet ble en del av laget rundt barnet!



Felles satsing på god oppvekst i Vestre Toten
med fokus på forebygging

Hva skal til for at barn og unge skal ha en god oppvekst i Vestre Toten? 

MÅL: Felles verdigrunnlag for arbeidet med barn og unge i kommunen



Samkaping med ungdommer
Pilot 0-24 år 



Stort fokus på breddeaktivitet og samhandling

Aktivitetskontaktene (0-24)

Juniorklubb 

Ferieaktiviteter

Ungdomshuset

Flere Farger 
(Fargespillmetodikk)



Et felles tankesett.  Å spørre hverandre om å gjøre noe sammen. At vi 

kontinuerlig er på vakt mot å gå inn i våre siloer igjen. 

Felles ansettelser. Felles brukere fordi vi bor så tett

Felles arrangementer, samlinger, reiser, møter om samhandling o.l.

Fyrverkeriet kultur i vestre Toten



Vi har lært at må

• Spørre andre før vi igangsetter

• invitere andre inn i prosjekter og prosesser

• ikke legge føringer i forkant når vi skal samhandle med andre

• se ting med andre øyne

• Se det store bilde

• Se på oss selv som en del av en større helhet

• Vi må jobbe på lag med andre enheter i kommunen

Andre tjenester i kommunen

• ser på oss som en mer naturlig samarbeidspartner

• inkluderer oss i tverrfaglige utviklingsprosjekter /programmer

• ønsker vår deltagelse.  

• Inviterer oss vi inn på samlinger, i prosesser og utviklingsgrupper

• Spør i større grad om bruk av vår kompetanse

Vi samskaper og samhandler er og mer

Men vi må kontinuerlig gjøre oss synlig og fortelle hva vi kan bidra med!

Hva har vi lært?



GRATISPRINSIPPET

▪ for alle deltagere på mesteparten av aktivitetene

▪ for alle som ikke har råd til å betale – aktivitetsfondet!

Framtidsbilde

Kulturstrategi: «Kulturskolens kunstkompetanse er nå gratis og tilgjengelig for 
alle!» 

Mål: 100% ressurs som er helt finansiert og ikke har inntjeningskrav!

Fyrverkeriet kulturskole



Hvor i behovspyramiden skal
ressursene settes inn?



Oppsummert:

• Kulturfeltet er kommunens  kunst-kultur –fritidsfaglige 
ressurs 

• Fritiden er hoveddelen av barn og unges tid!
• Kunst-, kultur- og fritidstilbudet må integreres  i det 

helhetlige oppveksttilbudet
• Kulturfeltet må være med når problemstillinger utredes og 

defineres  
• Samle kompetansen vår og bruke den på tvers av 

kulturfaglige avdelinger – og på tvers av og integrert i  
kommunal satsing på oppvekst

• Da må kulturskolen ha rom for å utvide sitt mandat, kunne 
yte lavterskeltilbud som ikke krever inntekt, ha lærerkrefter 
som er fleksible med hensyn til form og arbeidsoppgaver



Vi prøver å være en samskapende aktør,
men får det ikke alltid til

(12) Juniorklubben - et gratis fritidstilbud for elever på 5. - 7. trinn –
YouTube

Fyrverkeriet kulturskole

https://www.youtube.com/watch?v=_PoYXe_873w
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